



DETALHAMENTO DE CARGO


Preencher esta folha para cada cargo ocupado





Empresa: ............................................................ Cargo:.............................................................


Data: De: .......................................................... a ....................................................





Responsabilidade e atribuições (por exemplo, número de funcionários, orçamento e descrição das atividades  desempenhadas).  Para sua orientação, ver lista de Atividades e Atribuições Típicas em diversas áreas.


.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





Cargo do Superior Imediato:.......................................................................................................


Resultados Significativos:











..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Descrição de  transferências e promoções: .................................................................................


...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................




























































































Em termos de vendas/lucros/economia.  Incluir itens como: sistemas implementados, desenvolvimento de novos produtos, programas de treinamento, redução de contas a receber com atraso etc. 








