	Ponto Fraco

	Solução

	a) Seu último ou penúltimo emprego teve curta duração após um longo período de estabilidade em uma empresa.
	Escreva este currículo em ordem cronológica inversa. Os empregos mais antigos podem ser eliminados para que o primeiro emprego a ser visto seja aquele com mais tempo de estabilidade.


	b) Seu último emprego não está relacionado com aquele que pretende.

	Utilize o currículo funcional ou a mesma solução do número l.

	c) Há períodos significativos de

desemprego ou interrupções em

currículo.
	Não inclua datas exatas de entrada e saída de seus empregos.

Mencione somente os anos. Por exemplo, 1990/1996. esteja preparado para fornecer informações e explicações exatas durante a entrevista. De qualquer modo, esta sutileza fará seu currículo não ser eliminado logo na primeira peneirada.


	d) Você é solteiro (a), separado (a) ou divorciado (a), mas vive com uma pessoa.


	Até há pouco tempo era muito difícil as pessoas se divorciarem e se casarem novamente. Os casais simplesmente moravam juntos.

Como existe um preconceito sobre pessoas que não são casadas, é melhor escrever: “Vivo maritalmente”.


	e) Voce mudou de emprego muitas vezes e possui pouca estabilidade ao longo de sua carreira.

	Utilize seu currículo funcional. Este modelo enfatiza o que você fez e não onde trabalhou.

	f) Você freqüentou uma universidade, mas não concluiu o curso.


	Não minta, mas este ponto fraco pode não ser enfatizado ao escrever algo como: “Estudei Administração de Empresas na Universidade Mackenzie”. Note que não dissemos graduado.

Inclua a seção de educação no final, e não no início de seu currículo.


	g) Você tem mais de 45 anos.


	Não coloque sua idade no currículo. Não mencione os anos que voce freqüentou a universidade, o que seria uma perfeita indicação de sua idade. Elimine alguns de seus empregos mais antigos relevância, assim voce parecerá mais jovem. Estes comentários são de grande importância se você tem 45 anos ou mais


	h) Você mora em uma cidade, mas quer mudar-se para outra.


	Os empregadores hesitam em chamar um candidato de outra cidade devido a problemas de mudança e ao fato de que os brasileiros não gostam de mudar de residência. A contratação é mais complicada. Por esta razão, geralmente, é desejável providenciar uma caixa postal e um telefone para recados na cidade que pretende trabalhar, ao menos você poderá conseguir a primeira entrevista, e se voce impressionar bem o suficiente, o endereço não fará tanta diferença. Certifique-se de não dizer que o endereço é residencial. Jamais minta. É um endereço para correspondência.



	i) O nome de seu empregador mudou por ter sido comprado por alguma outra razão


	Não mencione dois períodos de serviços, cite o novo nome da empresa e especifique anteriormente o nome antigo. Exemplo: Exxon Corp. (anteriormente, Standart Oil Company)




